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Indicadores de desempefio y las actividades de  construccion.

.1. Estructuray relacion

Los indicadores de desempefio son los pequeiios peldafios que le dan estructura
definitiva y final a una competencia humana. A estos se los puede considerar como
los patrones de aprendizaje que debemos desarrollar a lo largo del proceso de
ensefianza — aprendizaje y que se convierten en las pautas para estructurar las
actividades de construccion y en si lo que da origen a las cadenas de contenidos y
los procedimientos metodolégicos que van a mediar la construccion de los mismos.

Un indicador de desempefio debe contener en si mismo los siguientes aspectos:
= La conducta observable.
= La accion a desarrollar; y
= El contenido a desarrollar.

Para poder hacer la seleccion de contenidos, se debe tener estructurados los
indicadores de desempefio. Pero, surge una incognita ¢Entonces de donde salen
las competencias?

Partiendo de los conceptos del profesor Reuven Feuerstein y de las magistrales
ensefianzas de Lev S Vigotski, podemos comenzar estipulando que quien desarrolla
un curriculum por competencias debe tener las siguientes cualidades:

a) Experticia o formacion avanzada en el campo a trabajar.
b) Conocer el curriculum minimo formativo.
c) Poseer cualidades profesionales del area a disefar.

Es pues desde esta experiencia mediatizada, que el docente formador disehara
cada una de las competencias que €l ha necesitado para poder llevar a cabo las
labores que competen en el area de su aplicacion.

Una vez conformadas las competencias y revisado el curriculum que precede al
disefio de competencias humanas, se optimiza el tiempo y los contenidos que
deberan desarrollarse, brindando especial atencion a los niveles de desempefio que
seran las pautas a seguir para la estructuraciéon del nuevo curriculum o curriculum
por competencias.

Una de las ventajas de planificar por competencias es la optimizacion del tiempo,
puesto que las actividades solo se realizaran en pro de una linea ya establecida de
desemperio y esta estara explicada en cada uno de los niveles de logros, en los que
se hace manifiesto el desempefio del profesional en formacion.

2.2.2. Disefio y relacion pedagdégica

Los indicadores de desempefio, se configuran cuando uno se pregunta, ¢Como se
manifiesta el propodsito...? Esta dosificacion de desempefios permite alcanzar el
maximo de logro en la formacién profesional de nuestros estudiantes, pues le
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capacita para ejecutar las tareas esperadas que un mediador experimentado, y si se
logra, un conjunto de mediadores experimentados ha desarrollado en base a su
experiencia como profesional.

Para redactar los niveles de desempefio, es necesario empezar por observar los
niveles ya planeados y responder a la pregunta: ¢ Cémo? Utilizando los verbos de la
taxonomia, traducidos a presente de indicativo y ya previamente clasificados en los
niveles de propésito.

Asi: Competencia genérica: Proyecta y desarrolla acdones educativas de carader interdisciplinario
Competencia especifica;
Desarrolla acciones de lectura v de valores NIVELES DE
humanos en su accion educativa en el Jardin |
de Infantes. DESEMPENO
& Enumera y describe los proceses de| - Describe lateoria de las seis lecturas.
2 adquisicicn de lectura v formacion en| - Enlistas las cualidades de la personalidad.
& Yalores Humanos, - Detalla los procesos de lectura curricular.
- Disgrega las actividades de cada proceso
= . de lectura decodificadora.
® Fiegod s practs dedectid Jode Determina las técnicas para estimular cada
('} 14 =
= educacidn en Yalores Humanos en el nivel de I personalidad
= pre — escolar. j ;
= - Describe los procesos de planeariento y
disefio curricLlar,
- Disefia un programa de prelectura capaz de
2 . . estirular - el florecimierto  de walores
= Litilza los procesos seleccionados en H
£ ST s umanas.
= la realizacion de actividades de lectura iy
=] ) - Desarrolla una sesidn de Valares Humanos
& y Educacion en'falores. ; B
a mediando  actividades  prelectoras v
farmativas.

Cuadro No. 6: Miveles de desempefio.

Los niveles de desempefio se especializan en describir el perfil de la competencia
desarrollada, asi que para comprobar su relacién directa con la competencia,
apliqgue la pregunta ¢(Coémo? Al describir el perfil esperado por medio de la
competencia humana seleccionada, usted puede comprobar la eficacia del trabajo
realizado, estos mismos dan origen a las actividades formativas y por ende a las de
tipo evaluativo.

2.3. Los contenidos y las actividades de construcci on.

El disefio curricular tradicional, ha estado eternamente condicionado por la
seleccion de contenidos como estructura fundamental del mismo, se puede afirmar
que para estos disefios curriculares, el fin eran los contenidos. Para el disefio
curricular de competencias humanas, los contenidos son los medios para alcanzar
un fin, este fin es la competitividad humana. Segun lo afirma Jaume Sarramona, el
mejor mecanismo para desarrollar desempefios es hacer.
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Competencia genérica: Provecta y desarrolla acdiones educativas de carader interdisciplinario

Competencia especifica:
Desarrolla acciones de lectura v de
valores humanos en sUo accian

NIVELES DE
DESEMPENO

Seleccion de
Contenidos

educativa en el Jardin de Infantes.
1 Teotia de la Seis Lecturas.
1.1, Lecturay cognicidn
1.2 Lectura fonética.
1.3, Decodificacian primaria.
- Describe la teoria de las 2 Fundamen[tjat:{m; tli_‘e Educare,
Enumera vy describe los sei lecturas. §r1ngrLam?u{ IE anl_:es il
2 procesos de adquisicion de |- Enlistas las cualidades de la 2'2' Eluzmzrzrr?]sa Egzncaanroes'
5 lectura vy formacian  en personalidad. 2'3' Cudlidades de | pers.unalidad
Walores Hurmanos. - Detalla los procesos de 2'4' UM o - )
lectura curricular. s LB USRI
3 Curriculum de prelectura  en
Ecuador.
3.1. Fundarmentacidn.
3.2. Curriculum hase.
33 Orientaciones metodaldgicas
1. Mwel de decodficacian fonéfica.
1.1. Metodos de prelectura.
1.2, Técnicas de animacidn lectora.
- Disgrega las actividades de 1.3, Recursos de animacidn lectara.
2.Los VWalores Universales vy las
cada RGeS de lectura tecnicas de Educare.
< Precisa los procesos de dDect:odlfl_cadlnrat.’ : 21 Yalores  Uniersales:  VYerdad,
g lectura y de educacidn en | ELEIMIN: L cBr basipand Rectitud, Pze, Amor v No
= estimular cada nivel de la s ;
g ‘u’alurles Humanos en el pre - personalidad - imlenma. ol -
= escaolar. : : 2. Techicas e ragrarma:
h ;Ejleaicsers:brsisle?tnpgzuticgzﬁﬁsn de Armonizacidn, Cia, Cuento,
et Cartoy Actividad Grupal
' 3. Disefio Curricular de Lectura.
3.1. El Diefio Anual.
32 ElDiefio de Unidad Didéctica.
3.2, El Proyecto Pedapdgico de Aula
- Disefia un programa de | 1.Lalecturay sus actividades.
prelectura capaz de 1.1, Programas de lectura.
estimular el flarecimiento de 1.2, Eltexto literario.
o valores humanos. 1.3. Disefio de leccidn
2 illlfcimnadlsss ;:UCESDIS& - Desarrolla una sesidn de | 2. Educare en Accidn
§ rebentinde achodas e Val_nres Humanos mediando 2.1, Planificacion de una clase de
= E i o actnrld_ades prelectoras vy ualures._ o
2 Valaros ¥ formativas. 22 las sesiones y sus principios.
2 23 El Amor como metodologia i
hase.
245U propds it fundamental.

Cuadre No. 7: Seleccidn de contenidos por Competencias.

Una seleccion de
actividades para
desarrollar  contenidos
que provocaran

competencias humanas
en el sujeto aprendiz,
deben partir del principio
de ‘Aprender haciendo’
gue en boca de Piaget

se convirtié en

‘Aprender
descubriendo’,  siendo
esta la forma en que se
puede lograr
competitividad en el
profesional de la

Sociedad del Siglo XXI,
el mismo que ha sido

designado como un
Analista Simbdlico por
su capacidad de

interpretacion, formacién
e investigacion.

Los contenidos
sugeridos por los niveles
de desempefio, iran en
torno a la concordancia
de la competencia y del
curriculum base, asi
observemos la siguiente
dosificacion.

Las actividades se

guiaran de acuerdo a las sugerencias metodolégicas siguientes:

a) Actividades de disefio: todo modulo desarrollado en base a competencias

humanas, debe proponerle al

profesional

en formacion,

los niveles de

desemperio, contenidos y si es posible el epitome de la unidad a desarrollar.

b)

Actividades de induccion, son todas las actividades donde el aprendiz desarrolla

su primer contacto con el tema a desarrollar, puede estar conformado por una
lectura cientifica que contenga la informacion para desarrollar el contenido y por
ende la competencia.
c) Actividades de elaboracion, son actividades en las que una vez analizado el
texto, deberé ser analizado por parte del estudiante, sea utilizando mentefactos,
organizadores graficos o cuestionarios, de acuerdo a la conveniencia del mismo.

d)

Actividades de autoevaluacion, valorando asi el nivel de propésito basico, pues

el nivel de avanzado y de dominio se manifestara en las actividades de
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transferencia, debera sugerirse al final del modulo o por medio virtual la clave de
respuestas para poder confirmar su acierto a las actividades.

e) Actividades de transferencia, son aquellas en que el estudiante transporta sus
aprendizajes estructurados a la vida practica. En este apartado se pueden
agregar trabajos de campo, trabajos investigativos o las actividades que usted
considere necesarias para vincular la teoria con la practica educativa.

Para poder organizar este tipo de actividades, el disefio instruccional nos brinda
herramientas muy viables como la matriz de actividades de instruccion: Un ejempilo:

A signhatura: Literatura y Axiologia |Cedigo:| Eg-0710 | Créditos: |Dos
Carrera:  |Educacion Basica Configuracion: Profesional
Jnidad Mo. 1: La lectura vy los Yalores como proceso pedagdgico
PROPOSITO DE UNIDAD NIVELES DE DESEMPENO
; - Describe la teoria de las  seis
Enumera y describe los procesos lect
de adquisicidn de lecturay =it :
forrmacidn en Yalores Hurmanos RSN, 38, «cualianes e Tl
i ; personalidad
Logo de Unidad - Detalla los procesos de lectura
curricular.
Contenidos Actividades de Actividades de Actividades de
instructivos induccion elaboracion transferencia
1. Teoria de las s6is lecturas: | - Testo: La teoria de las| - Bdraer v mertefactuar | - Resurnir la teoria de las
Mivel fonético ¥ seiz ledurasenel Pre - tres proposidones | seis leduras.
decodificacian primana. escolar. Fuente: Tearia rrodales dd texda.
de las seis lecuras
tormo 1. Extension:
Cuatro paginas. - PBealizar una edructura [ - Aplicar una entreviga a
2 Blucare: Prograrma de | - Testo: Programa  de precategorial  sobre el | docertes y oedraer sus
‘alores Hurnanas “Walores Hurmanos terma.  Cormpletar  un|  condusiones sohre
ifundarentadan) Educare. Fundarmentos organizador grafico con|  Bducare.
bsicos. Fuente: los niveles de
Elucare, Walores en personalidad.
Accidn. Extension:
Seis paginas.
3.la preledura  en el | - Testo: Curriculum Fre -| - Responder un | - Rewizar la planficacidn
Curficulurn del  Pre - egcalar. Fuente: cuedionano sobre el | docente de la lectura en
escolar. Reforna Curricul ar terna. el preescolar de wn
Macional.  Extension: Jardin cercano & s
B2is paginas. cormunidad.
Actividades de Autoevaluacion
- Desarrollo de un cuestionario objetivo de autosvaluacion.
- Desarrollo de la Ewaluacion a Distancia (Obserar apartado
siguiente)

Cuadro No. 8: Matriz de actividades de instruccion.

Los indicadores de desempefio y la evaluacion.
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Asi como los indicadores de desempefio determinan la seleccion de contenidos,
define de igual forma los medios de evaluacion. A nivel tecnoldgico, la evaluacion
siempre ha respondido a la seleccion de objetivos, en este modelo humano, el
proceso de evaluacion debera sin duda alguna tomar en cuenta el perfil humano
desarrollado por los niveles de desempeiio para poder establecer con claridad las
pautas de evaluacion.

Los niveles de desemperio, estan directamente vinculados con el desarrollo de los
items de evaluacion presencial y a distancia que pueda tener el modelo pedagdgico
seleccionado para administrar el sistema de educacion.

En esta propuesta de competencias humanas, el autor sostiene que los reactivos de
evaluacion son estandares minimos de la competitividad, razén por la que se debe
partir de los mismos para establecer las matrices evaluativas, observemos el
siguiente ejemplo:

MNiveles de Desempenio Reactivos de Evaluacion

al La teora de lazs =eis
lecturas  =ze aplica en
segundo nivel de
decodificacion En el
preescalar (v —1)

- Describe lateoria de las seis lecturas,

bl La técnica de Educare gue

- Determina las técnicas para estimular cada se vincula con la Verdad ez
nivel de la persanalidad. 1] Cuento.
i Cancian

i) Cita - frase

- Disefia un programa de prelectura capaz de c) Desarrolle un plan  de
estimular el flarecimiento de valares leccion para mediar el valar
humanos. Honestidad.

Cuadro No. 9: Relacian niveles de Desermpefio con reactvos de Bvaluacion.

3. Conclusiones.

a) Los Disefos curriculares deben cambiar su enfoque, es decir pasar de la
primacia de los contenidos y orientarla hacia el potencial humano, es decir,
enriquecer perfiles de competencia y desempefio humano.

b) EIl Disefio Instruccional debe ser capaz de formar competencias humanas en los
sujetos aprendices, para esto debe partir del principio de Actividad
Constructivista: ‘Se aprende descubriendo’
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c) Las Competencias Humanas, determinan una renovacion del Curriculum y de un
enunciado muy poco practicado por las Universidades, ensefar lo que realmente
sirve dentro de la profesion.

d) El Desempefio ha sido uno de los factores mas esperados por las Instituciones
Educativas Formadoras, en vias presenciales ha sido dificil conseguirlo, pero en
vias a distancias, por medio de los disefios de competencias humanas y su
modelo de Autoinstruccion ha sido posible superar este vacio funcional, logrando
esto aun en las Ciencias Humanas como la Educacion.

e) El modelo de Competencias Humanas, se encuentra en su segundo nivel de
experimentacion, ha sido usado en Educacion basica y Bachillerato presencial,
Educacion Superior presencial y a distancia, ahora, esta siendo aplicado en
Educaciéon Béasica a distancia para a comprobar la eficacia de sus métodos y
actividades.

f) El modelo de Competencias Humanas se haya desarrollado completo el libro
“Competencias Humanas, un cambio para la calidad humana”, donde se definen
las vias de asesorias y proyectos de implementacion en los sistemas educativos
del mismo.
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